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Kesätyöllistämisen nykytila –

kesätyöpaikat toiminnoittain

2019 2020

Kaupungin oma kesätyöllistäminen 90 13

Kaupungin tuki yhdistyksille 35 27

Kaupungin tuki yrityksille ja kotitalouksille 90 90

Kaupungin ostopalveluhankinta 90 73

yht. 305 203



Etsitään uusia tapoja laajentaa nuorten kesätyöllistymisen 
mahdollisuuksia –aidosti lisää kesätyöpaikkoja

• haastetaan kaupungin yksiköt, yritykset ja yhdistykset 
miettimään millaista on ”uusi normaali” 
kesätyöllistäminen 

• lisätään vielä markkinointia

• laajennetaan kesätyöllistämisyhteistyötä Keusoteen ja 
Mestaritoimintaan

Tuetaan kesätyöllistämisen avulla nuorten ammatinvalintaa-
työvoimapula-alojen tulevaisuuden työntekijät

• laajennetaan kesätyöllistämisyhteistyötä yritysten 
kanssa koskemaan myös 14 vuotiaita (8.luokkalaiset) 

• nyt tuki mahdollinen vain 15-18 vuotiaan 
kesätyöllistäneelle yritykselle tai kotitaloudelle

Kesätyöllistämiseen myönnetty 100k lisärahoitusta v. 
2021

Toimia kesätyöllistämisen 

laajentamiseksi - kooste



Aidosti lisää kesätyöpaikkoja

• haastetaan kaupungin yksiköt miettimään millaista on 
”uusi normaali” kesätyöllistäminen ja pyritään näin 
saamaan uusia paikkoja

• kesätyönhaku huhtikuussa (2 kk:lla myöhennetty 
aikataulu)

• moni vuonna 2021 19 vuotta täyttävä jäi kesällä 2020 
ilman kesätyöpaikkaa koronan vuoksi

• kaupungin kesätyöllistäminen suunnattu 15-18 
vuotiaille

Esitys: laajennetaan kaupungin kesätyöllistäminen 19 
vuotiaisiin kesän 2021 ajaksi

Riskit: 

1. paikkojen norm. määrä (90) ei täyty koronan vuoksi

2. paikkojen kokonaismäärä kaupungissa ei kasva, vaikka 
uusia kesätyöpaikkoja Vaikuttamon listoille tulisikin

3. hakijoita aikaisempaakin enemmän, mutta paikkojen määrä 
suhteessa ei kasva

Kaupungin oma 

kesätyöllistäminen



Aidosti lisää kesätyöpaikkoja

• haastetaan yritykset miettimään millaista on ”uusi normaali” 
kesätyöllistäminen 

Tuetaan kesätyöllistämisen avulla nuorten ammatinvalintaa

Esitys: laajennetaan yrityksille myönnettävää tukea 14 vuotiaisiin

→ tuki suunnataan työvoimapula-alojen yrityksille, joiden kanssa 
tehdään rekrytointiyhteistyötä

→ paikat räätälöidään nuoren ja yrityksen tarpeen mukaan

→ yritys voi saada tuen vain rekrytointiyhteistyön kautta

→ yhteistyö yläkoulujen kanssa oleellista

→ Vaikuttamo vastaa prosessista keskitetysti

Riskit:

• työpaikkoja ei synny nykyistä enempää koronan vuoksi

• 8. luokkalaisten työllistyvien määrä jää vähäiseksi nuoren iän vuoksi

Yritysten kesätyöllistämisen 

laajentaminen



Aidosti lisää kesätyöpaikkoja

• vanha hankintasopimus päättynyt 1/2021

• uusi hankintakausi käynnistyy 2/2021

• uutena palveluntuottajana Personalhuset Staffing 
Group

• tavoitteena 100 työllistynyttä nuorta vuosittain per 
kesä

Riskit:

• työpaikkoja ei synny odotetusti koronan vuoksi

Kesätyöllistämistä edistävä 

ostopalvelu


